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Titre du projet Nom de I’éleve

Compte-rendu

Action - Service
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Description et implication
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Dans ton action altruiste tu as certainement utilisé des qualités du profil. Cochez au moins une qualité et

expliquez en quoi cette qualité a été nécessaire.

[ ] Ouvert d’esprit [ ]Sensés [ ] Communicatifs [ ] Chercheurs [ ] Informés
[ ] Intégres [ ] Audacieux [ ] Equilibrés [ ] Réfléchis
Evaluation par un responsable
Critéres Echelle Légende

mait partie d’un comité : (initier, évaluer et planifier des activités par lui-méme)

Attitude/participation

6 5 4 3 2 1 0 n/a 6: Exceptionnelle
5: Bonne démonstration
Persévérance : 6 5 4 3 2 1 0 4: Souvent démontrée
. 3: Certaine capacité
Collaboration : 6 5 4 3 2 1 0 5 Peu souvent observée
Sensibilité internationale: 6 5 4 3 2 1 0 nfa || 1 Insuffisante
0: Insatisfaisante
w)rtée éthique (respect): 6 5 4 3 2 1 0 / w :  Nes’applique pas
Commentaires du responsable
Signature du responsable Signature de I’éleve
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